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Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al
Comisiei Europene.

Toate informatiile pe care le prezentam
reprezinta responsabilitatea exclusiva a
echipei de proiect, iar Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Comisia
Europeana nu sunt responsabile pentru modul
in care este folosit continutul acestor afirmatii.



Cateva ganduri privind incluziunea
sociala

Incluziunea este cea mai mare oportunitate de
acceptare sociala

Daca este bine pusa in aplicare, incluziunea va

ajuta la construirea increderii in sine a
persoanelor cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati pot fi active si

valoroase pentru societate - dar au nevoie de

ajutor



Cu ce ne confruntam...

Majoritatea copiilor din scoala noastra traiesc in
comunitati inchise care au standarde sociale
diferite

Motivatie slaba pentru frecventarea scolii
Mentalitati decazute si uneori periculoase
Somajul (mai ales pentru cei mai tineri)

Lipsa institutiilor guvernamentale care sa
ghideze si sa controleze tinerii in calatoria
acestoara prin scoala, la locul de munca siin



Principalele provocari

© Somaj

* Tentatia de a trai din beneficii sociale
Rezistenta crescuta la schimbarea modului de
viata

Lipsa suportului guvernamental in ceea ce
priveste acordarea de beneficii financiare
angajatorilor care angajeaza persoane cu
dizabilitati



Ce pot face scolile

Introducerea unui nou curriculum dedicat
incluziunii sociale carea va facilita
Imbunatatirea accesului pe piata muncii

Imbunatatirea rolului scolii in crearea unui
parteneriat viabil intre societate, elevii cu
dizabilitati si familiile acestora

Scolile trebuie sa puna accentul pe educarea
valorile sociale actuale, pentru a lupta
impotriva mentalitatilor decazute



Cum putem realiza aste deziderate

Prin:

Incercand sa facem tot ce ne st3 in putinta
pentru a crea curriculum-ul propus in proiectul
nostru

Incercand s3 facem ca scolile noastre sa
devina prietenii elevilor (inclusiv familiior lor)

Incercarea de a construi o comunitate
puternica in jurul persoanelor cu dizabilitati,
astfel incat alte persoane sa invete ca acestia
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Crearea de oportunitati

Pentru studentii cu varsta de 16 ani si peste,
putem incerca sa gasim cateva locuri de
munca pe perioada verii (locuri de munca
part-time), beneficiile fiind:

- elevii se obisnuiesc sa mearga la lucru in
mod regulat

- cresterea responsabilitatii

- oportunitatea unei pregatiri reale pentru
un loc de munca real

- primirea unei renumeratii in bani le va da



Crearea de oportunitati

Pentru elevii cu varsta sub 16 ani, scolile se
pot crea oportunitati de a desfasura activitati
de job-shadowing si de voluntariat pentru
persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati
fizice, alte categorii. Pentru a realiza acest
lucru, ar trebui sa cream comunitati mici in
care sa includem parinti, angajatori, asistenti
sociali, alti actori si facilitatori.

Beneficii:
- elevii vor invata ce inseamna compasiunea si

~



Concluzii

In acest proiect scolile noastre ar trebui s3-si
extinda orizontul pentru a aduna un numar mare
de facilitatori stiut fiind faptul ca incluziunea si
accesul pe piata muncii este mai dificil pentru
persoanele cu dizabilitati decat pentru
majoritatea dintre noi. Crearea unui model
sustenabil va fi, probabil, mai eficienta pentru
alte scoli interesate de implementarea
rezultatelor proiectului nostru.

Pe laga crearea curriculum-ului ar trebui sa
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